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> Parcoursup : pensez a l'agglo ! ’

qu’il porte de forts enjeux
d’attractivité, de croissance et de
dynamisme est une thématique

pa rc o u rS u p : fortement soutenue par

a ! ’Agglomération, en coopération
pensez a l agglo ! avec le Département des Cotes
d’Armor et les établissements de
formation. 220 offres de formation
e oo e e du Bac+1 au Bac+5 sont proposées
204 dans |'agglo!
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6 300 étudiants et apprenants ont été accueillis a la rentrée scolaire 2023-2024. Cette offre diversifiée, tant en termes de
filieres, diplémes et niveaux proposés permet, en effet, d’attirer de nouveaux profils et de soutenir un cercle vertueux
d’échanges entre les établissements, la collectivité et le monde de U'entreprise. Cet enseignement de proximité,
accessible et de qualité est aussi le gage d’un avenir pour la jeunesse briochine. « Les grands axes de demain sont de
maintenir, conforter et développer les formations a haute spécialité, qui assureront le développement économique de notr
territoire. Un étudiant diplémé est un salarié a haute valeur ajoutée pour nos employeurs, voire un futur créateur
d’entreprise. C’est dans ce cadre que nous avons initié, accompagné et soutenu financiérement la création de la formation
d’ingénieurs spécialisés en Matériaux de ’ESIR* et développé ’offre sur les métiers du sanitaire et social » détaille Bertrant

Faure, vice-président en charge de la Recherche, I'Innovation et 'Enseignement supérieur a ’Agglomération.
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Lalternance, la formation « gagnant-gagnant »

Ce systéeme de formation permet, comme son nom l'indique, d’alterner entre des semaines de formations théoriques en
établissement scolaire et des semaines en entreprise (les calendriers variant selon les établissements). C’est un levier
tres efficace d’accés a la vie active et une opportunité pour les entreprises de capter treés tot leurs futurs talents. D’ou la
nécessité de développer des formations corrélées aux attentes des entreprises locales. C’est le cas du Master de
comptabilité. Il a été développé par le CNAM, suite aux besoins exprimés des entreprises et est enseigné au POLESUP de

Saint Brieuc. Un bel exemple de partenariat local pour offrir un dipléme de niveau Bac + 5.

Toutes les infos sur l'enseignement supérieur dans ['agglo.
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